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Tarifübersicht
Ambulanttarife: Budget, AM300, AMed, VORS, SuH und PEG

Leistung/Tarif Budget AM300 AMed VORS SuH PEG

1. Sehhilfen

max. 
300 EUR 
pro VJ im 

Rahmen des 
Budgets

  

100 % 
max. 300 EUR 
innerhalb von 
24 Monaten

80 %
max. 300 EUR 

alle 2 Jahre

2. LASIK/LASEK

max. 
600 EUR 

pro VJ
über alle 

Leistungen 
von 1 – 12*

  

100 %
max. 750 EUR 

je Auge 
innerhalb von 
60 Monaten



3. Refraktiver  
Linsentausch     

4. Hörgeräte   

100 %
max. 800 EUR 

pro Ohr 
innerhalb von 
36 Monaten



5. Sonstige  
Hilfsmittel   

100 %
max. 300 EUR 
innerhalb von 
24 Monaten



6. Zuzahlungen 
ambulant und 
stationär

80 %
max. 300 EUR 

innerhalb 
eines VJ

  

100 %
max. 40 EUR 

innerhalb 
eines VJ für 
ambulante 

Zuzahlungen

100 %
Zuzahlungen 
im KH inner-
halb eines VJ

7. Heilpraktiker

80 %
max. 300 EUR 

innerhalb 
eines VJ

80 %
max. 800 EUR 
– für Kinder/
Jugendliche 
400 EUR – 

innerhalb von 
12 Monaten

 

80 %
max. 400 EUR 

innerhalb 
eines VJ

8. Naturheilver-
fahren und Osteo-
pathie

  

9. Arznei-/Verband/ 
Heilmittel im 
Rahmen der Alter-
nativen Medizin
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Leistung/Tarif Budget AM300 AMed VORS SuH PEG

10. Erstattung für 
Kassen-, Privat-
rezepte und für 
empfohlene 
Arznei- Verband- 
Heil- und Hilfs-
mittel max. 

600 EUR 
pro VJ

über alle 
Leistungen 
von 1 – 12*

    

11. Vorsorgeunter-
suchungen und 
Schutzimpfungen

80 %
max. 300 EUR 

innerhalb 
eines VJ


100 %

max. 400 EUR 
im Jahr

 

12. Wurzel-/
Parodontose-
behandlung 
sowie PZR und 
Bleaching

    

13. Zahnersatz, 
Implantate und 
Inlays

     50 %

14. Auslandsreise     

Inklusive
Urlaubs-

reisen bis zu 
8 Wochen

*  Das Gesamtbudget von max. 600 EUR pro VJ gilt in Summe für die Leistungen 1 – 12.

Budget

• Vereinfachte Gesundheitsfragen

• Erstattung über die Höchstsätze der GOÄ/GOZ

• Erstattung bis zum Höchstsatz des GebüH

• Keine Summengrenzen in den ersten Versicherungsjahren (VJ)

• VJ = Kalenderjahr (KJ)

• Volles Budget auch im 1. VJ bei unterjährigem Versicherungsbeginn

• Tarifwechsel (Bestand) nur zum 1.1. eines Jahres möglich

AM300

• Vereinfachte Gesundheitsfragen

• keine Summengrenzen in den ersten Versicherungsjahren (VJ)

• Mindestvertragslaufzeit 2 VJ, danach monatliches Kündigungsrecht

• VJ = KJ
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AMed

• Vereinfachte Gesundheitsfragen

• Max Erstattung: 

200 EUR in den ersten 12 Monaten 
400 EUR in den ersten 24 Monaten

VORS

• Versicherung für altersunabhängige Vorsorgeleistungen

• Ergänzende Krebsvorsorge

• Schutzimpfungen: 

100 % Erstattung  max. 200 EUR innerhalb von 24 Monaten

• Max Erstattung: 

100 EUR in den ersten 12 Monaten 
200 EUR in den ersten 24 Monaten

• Keine Gesundheitsfragen

SuH

• Sonstige Hilfsmittel: 

Perücken, Schlafapnoegeräte (CPAP), Insulinpumpen, Krankenfahrstühle, Beatmungsgeräte

• Max. Erstattung: 

100 EUR in den ersten 12 Monaten 
200 EUR in den ersten 24 Monaten

• Keine Gesundheitsprüfung

PEG

• Summengrenzen bei Zahnersatz bis zu 500 EUR in den ersten 3 Versicherungsjahren

• Entfällt bei Unfall

• Übernahme von Rücktransport- oder Überführungskosten

• VJ = KJ

Für die Tarife Budget, AM300, AMed, VORS und SuH gilt:

• Keine Wartezeiten

• Verzicht auf das ordentliche Kündigungsrecht

• Sofern ein Anspruch auf Leistungen gegenüber der GKV besteht, sind diese zuerst in Anspruch zu nehmen. 
In diesen Fällen wird maximal die noch zu verbleibende Differenz zu den tatsächlich entstandenen Aufwendungen gezahlt.


